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打造维多利亚州的数字劳动力


您的企业是否正在寻找有数字技能的人才？


数字工作项目(Digital Jobs)正在帮助建立维多利亚州的数字劳动力
随着数字技术推动商业的未来，对数字技能的需求正在迅速增长。
为了帮助满足这一需求，维多利亚州政府正在建立一个新的人才库，最多可容纳5,000名有数字技能并处于职业生涯中期的人士。
数字工作项目(Digital Jobs)帮助有经验的处于职业中期的维多利亚州人过渡到数字职业。
参与者接受12周的免费数字技能培训，然后有机会参加为期12周的数字工作实习。
维多利亚州的企业可以通过为我们优秀的职业转换者提供带薪工作实习（部分通过本项目补贴）来获得这个新的人才库。
寻找优秀的人才
数字工作项目(Digital Jobs)参与者年龄在30岁以上，来自不同的背景，并且在广泛的行业中拥有至少10年的经验。
数字工作(Digital Jobs)参与者是通过竞争性的三步流程挑选出来的，并在行业的支持下接受最新的数字技能培训。作为职业中期的劳动者，他们从以前的职业生涯中带来了丰富的经验和宝贵的可转移技能，使他们能够为您的企业做出宝贵而即时的贡献。
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每位参与者在以下任一项高需求的数字技能方面，最近都完成了为期12周有行业支持的培训：
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· 数据分析
· 数字营销
· 网络安全
· 云计算
· 软件编程/开发
· 人工智能/机器学习
· 产品管理
· 项目管理（敏捷）
· Web开发
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· 
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成为一个数字工作(Digital Jobs)的主办机构。
接收一个数字工作(Digital Jobs)的参与者，是快速招聘数字工作者的好方法，也是为您的企业带来新技能和新人才的一种具有成本效益的方式。
这也是帮助维多利亚州人找到新职业方向的机会，尤其是那些就业可能受到COVID-19大流行影响的
人。
加入ANZ银行、微软、Salesforce、Siemens和其他已经签署了数字工作(Digital Jobs)的维多利亚州顶级雇主。
如何申请
符合条件的企业可以在这里注册（注册免费）
我们将与您联系，讨论您需要的人员和数字技能，我们将列出参与者短名单供您选择。
您面试然后雇用您选择的参与者，支付适当的入门级工资。
每提供一个工作实习，您将从政府那里获得$5,000澳元的工资补贴。
工作实习时间至少为12周，但欢迎您雇用参与者进行更长时间的实习，或使用此流程为长期职位进行招聘。
12周的最短期限结束后，您没有义务保留您的参与者，但如果您发现他们非常适合您的组织，我们鼓励您留下他们。
没有中介成本或费用——只有雇用您的参与者的成本。
如需更多信息，请访问项目网站或联系数字工作(Digital Jobs)团队，我们会尽快与您联系
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